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Spotkanie informacyjne realizowane jest w ramach Umowy nr
UM_WR.433.1.083.2019 o dofinansowanie Projektu ,Wsparcie na rzecz kosztow
biezgcych i animacji Il edycja”

Nr RPKP.11.01.00-04-0008/19 dotyczacego kosztow biezacych i animacji,
wspotfinasowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi
priorytetowej 11 Rozwoj lokalny kierowany przez spotecznos¢ Dziatania 11.1 Wigczenie
spoteczne na obszarach objetych LSR Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz w ramach Lokalnej

Strategii Rozwoju na lata 2014 — 2020 (LSR) wdrazanej przez LGD.




Prezentacja zatozen
Lokalnej Strategii Rozwoju
na lata 2014 - 2020




Obszar realizacji
LSR
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ZAKRES TEMATYCZNY
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Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Eujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 finansowany w ramach Buropejskieso Funduszn Rorwoju

Regionalnepo, 05 Priorytetowa 7 Rozwoj Lokalmy Kierowany Przez Spolecrost.
*xx R0 W-KP 0% 11- Regionalny Program Operacyjoy Wojewodztwa Eujswske-Pomorskiepo
na lata 2014-2020 finsncowany w ramach Ewropejskiego Fonduszu Spoleczneso, i 'E:"'u“"jj;'nﬂ"m FALENOLL ,_-(_;:-j Unla Euraoeicxa

(s prioryetowa 11 Rorwoj Lokalny Kietowany Proez Spolecznosc.

B IR0 - SO RS I Fimpess ] ins = Srrde ey

Pragtar Bag s




Zgodnosc z LSR

Projekt musi by¢ zgodny z
- Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020 (RPO WK-P) oraz

- Lokalng Strategia Rozwoju LGD ,Gminy Powiatu Swieckiego” na lata 2014-2020
(LSR),

To znaczy, ze zaktada realizacje celow gtownych i szczegdotowych LSR przez osigganie
zaplanowanych w LSR i w RPO WK-P wskaznikow.

Realizowane mogg by¢ wytacznie projekty @'f’ ;\
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Od 01 stycznia 2018r. do 30 czerwca 2023r. LGD realizuje Projekt grantowy

,0d A_ktywnosci do Z _aradnosci - projekt grantowy w powiecie swieckim”

wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego EFS

realizowany w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
Osi priorytetowej 11 Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznosé

Dziatania 11.1 Wt3czenie spoteczne na obszarach objetych LSR
W ramach

Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania “Gminy Powiatu Swieckiego”

Zakres tematyczny: Dziafania na rzecz osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotfecznym

«» Zakres tematyczny: Ekonomia spoteczna °




CEL PROJEKTU GRANTOWEGO

Poprawa aktywnosci spoteczno-zawodowej
600 osdb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym
oraz 48 osodb z ich otoczenia

do czerwca 2023 roku



W dniu 25 pazdziernika LGD ogtosita pie¢ naborow wnioskow:

OGLOSZENIE NABORU WNIOSKOW nr X/RPO/EFS/2019

na wsparcie miejsc swiadczenia ustug spotecznych

w klubach samopomocy i w Swietlicach srodowiskowych

OGLOSZENIE NABORU WNIOSKOW nr XI/RPO/EFS/2019

na tworzenie klubow mtodziezowych i realizacje dziatan z obszaru aktywnej integracji

o charakterze srodowiskowym

Szczegoty na stronie www.lgdswiecie.pl w zaktadce NABORY — AKTUALNE



http://www.lgdswiecie.pl/

OGLOSZENIE NABORU WNIOSKOW nr XII/RPO/EFS/2019

na aktywizacje spoteczno-zawodow3 i kluby pracy

OGtOSZENIE NABORU WNIOSKOW nr XI1I/RPO/EFS/2019

na wsparcie ustug wzajemnosciowych, samopomocowych, lidera/animatora aktywnosci lokalnej

oraz obywatelskiej, dziatan w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej i animacji spotecznych

OGLOSZENIE NABORU WNIOSKOW nr XIV/RPO/EFS/2019

na dziatania wspierajgce rozwdj gospodarki spotecznej i przedsiebiorczosci spotecznej

Szczegoty na stronie www.lgdswiecie.pl w zaktadce NABORY — AKTUALNE



http://www.lgdswiecie.pl/

OGLOSZENIA NABORU WNIOSKOW - WSPOLNE ZASADY

PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O GRANT

O grant mogg sie ubiegac wszystkie podmioty z wytgczeniem osob
fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
lub oswiatowa na podstawie przepisow odrebnych).

tj. podmioty posiadajgce osobowos¢ prawng



W ramach kazdego Ogtoszenia obowigzujg odrebne

“ZASADY UDZIELANIA WSPARCIA
NA PROJEKTY OBJETE GRANTEM”

stanowigce zatgcznik do ogtoszenia o naborze wnioskow



OGLOSZENIA NABORU WNIOSKOW — WSPOLNE ZASADY

TERMIN ZtOZENIA WNIOSKU:
Whiosek o powierzenie grantu nalezy ztozy¢ w terminie
od 08 listopad 2019 do 22 listopad 2019



OGLOSZENIA NABORU WNIOSKOW — WSPOLNE ZASADY

MIEJSCE ZtOZENIA WNIOSKU:
Lokalna Grupa Dziatania ,Gminy Powiatu Swieckiego”

86-100 Swiecie, ul. Chmielniki 2b — I pietro

w godzinach pracy biura, tj.
w poniedziatek, wtorek, sroda i czwartek od 7:30 do 15:30

w pigtek od 8:00 do 15:00

[z wytgczeniem dni Swigtecznych, ustawowo wolnych od pracy]



OGLOSZENIA NABORU WNIOSKOW — WSPOLNE ZASADY

Podmiot ubiegajacy sie o grant sktada wniosek:

a) osobiscie lub przez osobe wyznaczong przez wnioskodawce (dostarczyciel
otrzyma potwierdzenie wptywu wniosku) — decyduje data wptywu do biura LGD

lub

b) poprzez nadanie (za potwierdzeniem odbioru) w polskiej placowce pocztowej

wyznaczonego operatora w rozumieniu Ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. —
Prawo pocztowe — decyduje data wptywu do biura LGD.

LGD rekomenduje ztozenie wniosku osobiscie.



OGLOSZENIA NABORU WNIOSKOW — WSPOLNE ZASADY

Przygotowanie wniosku o powierzenie grantu

1. Wniosek o powierzenie grantu oraz zatgczniki powinny zostac
wypetnione elektronicznie.

2. Wniosek o powierzenie grantu (w tym zatgcznik nr 1 Budzet
projektu) nalezy ztozy¢ zarowno w wersji papierowej, jak i w wersji
elektronicznej (na odrebnym nosniku danych, wniosek w formacie .pdf,
zat. nr 1 budzet projektu w formacie .xls).

3. Jest koniecznosc parafowania poszczegolnych stron wniosku o
powierzenie grantu i budzetu projektu.




OGLOSZENIA NABORU WNIOSKOW — WSPOLNE ZASADY
Przygotowanie wniosku o powierzenie grantu

4. Zataczniki do wniosku o powierzenie grantu:

Zat. 1 Budzet projektu (w excelu)

Zat. 2 Wersja elektroniczna wniosku o powierzenie grantu (*.pdf) wraz z zatgcznikiem nr 1
Budzet projektu [wersja edytowalna *.xls)

Zat. nr 3 Oswiadczenie o wyodrebnionym e-mail do korespondencji projektowej

Zat. 4 Oswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami

Zat nr 5 Oswiadczenie o niezaleganiu z uiszczaniem podatkow wobec Skarbu Panstwa

Zat nr 6 Aktualny wyciag z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego rejestru/ewidenc;ji
wtasciwych dla formy organizacyjnej wnioskodawcy (z okresu nie dtuzszego niz 3 miesigce
przed dniem ztozenia wniosku o powierzenie grantu — kopia poswiadczona za zgodnosc z

oryginatem
Zat. nr 7 Petnomocnictwo do reprezentowania ubiegajgcego sie o dofinansowanie
* (jesli dotyczy) .



OGLOSZENIA NABORU WNIOSKOW — WSPOLNE ZASADY

Egzemplarz wniosku o powierzenie grantu w wersji papierowej i
elektronicznej nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie, ktéra powinna byc
opisana w sposob czytelny i zawiera¢ nastepujgce informacje:

* nazwe wnioskodawcy,

e witasciwg instytucje, do ktorej sktadany jest wniosek,
e tytut projektu,

* numer naboru.

Po ztozeniu wniosku nastepuje komisyjne otwarcie koperty zgodnie z
“Procedurqg oceny i wyboru projektow objetych grantem, EFS”.



OGLOSZENIA NABORU WNIOSKOW — WSPOLNE ZASADY

FORMA FINANSOWANIA
Maksymalny poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych wynosi 95 % (EFS)

Minimalny poziom wymaganego wktadu wtasnego wynosi 5 %

Wktad wtasny moze byc¢ finansowy lub niefinansowy

Maksymalna warto$¢ wydatkdw na zakup $rodkdw trwatych i w ramach cross-financing— 10 %
wartosci projektu — dotyczy wytacznie projektu 1a i 1b, w pozostatych typach projektéow
niedopuszczalny jest zakup srodkéw trwatych i zakupédw w ramach cross-financing

Grant jest przekazywany na wyodrebniony rachunek bankowy Grantobiorcy

Zaliczki (90% wartosci grantu) i refundacja (10% wartosci grantu) Srodkdw na realizacje projektu sg
wyptacane w wysokosci i terminach okreslonych w harmonogramie ptatnosci (zat. do Umowy)

Maksymalna kwota pierwszej transzy zaliczki nie moze przekroczy¢ 25% grantu, nie dotyczy
projektu typu 1ai 1b



OGtOSZENIA NABORU WNIOSKOW — WSPOLNE ZASADY

KOSZT WSPARCIA w przeliczeniu na jednego uczestnika projektu

4 000,00 zt - koszt wsparcia o charakterze spotecznym

* 12 000,00 zi - koszt kompleksowego wsparcia spoteczno-zawodowego

W przypadku projektu typu 1ai 1b

« 6 250,00 zt - koszt wsparcia o charakierze spotecznym




OGLOSZENIA NABORU WNIOSKOW — WSPOLNE ZASADY

Udzielanie informacji o naborach:

Informacji dotyczgcych naboru udzielajg wytacznie pracownicy Biura
LGD, w godzinach pracy biura, tj.
w poniedziatek, wtorek, sroda i czwartek od 7:30 do 15:30,

w pigtek od 8:00 do 15:00.



Wymagania czasowe projektu objetego grantem

LGD REKOMENDUJE, ABY PROJEKT TRWAL NIE DLUZEJ NIZ JEDEN ROK

Okres realizacji projektu jest tozsamy z okresem, w ktorym poniesione
wydatki mogg zosta¢ uznane za kwalifikowalne.

Okres kwalifikowania wydatkow dla kazdego projektu okreslony jest w
Umowie o powierzenie grantu i nie moze wykracza¢ poza daty graniczne
okreslone w projekcie grantowym, tj. pomiedzy 01-01-2018 a 30-06-2023.

Do wspotfinansowania ze sSrodkow UE nie mozna przedtozy¢ projektu, ktory

zostat fizycznie ukonczony lub w petni zrealizowany przed przedtozeniem do
LGD wniosku o powierzenie grantu.



UWAGA!!!

Preferowane sg projekty, ktére znajdujg sie na liscie przedsiewzieé/projektéw
rewitalizacyjnych z EFS w Gminnym/Lokalnym Programie Rewitalizacji,
posiadajgcym pozytywng opinie IZ RPO i wpisanym do Wykazu programow
rewitalizacji Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Lista gminnych/lokalnych programow rewitalizacji stanowi zatgcznik do
Ogtoszenia o naborze wnioskow.



UWAGA!!!
Obszar realizacji projektu

Wszystkie dziatania w ramach projektu objetego grantem nalezy realizowac na
obszarze LSR.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (np. gdy dana forma wsparcia nie
jest dostepna na obszarze powiatu Swieckiego), mozliwa jest realizacja formy
wsparcia poza obszarem LSR, jednak wytgcznie w obrebie wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego - wymagane jest szczegotowe uzasadnienie we wniosku

O powierzenie grantu.



GRUPA DOCELOWA

OSOBY ZAGROZONE UBOSTWEM LUB WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

W rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji wsparcia w obszarze wlgczenia spotecznego i
zwalczania ubostwa z wykorzystaniem sSrodkow EFS i EFRR na lata 2014-2020) — sierpien 2019

a) osoby lub rodziny korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, t;.
spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej; [UWAGA! Nie dotyczy swiadczen z Programu Rodzina 500+]

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
(bezdomni, uzaleznieni, zwalniani z zaktadéw karnych, dtugotrwale bezrobotni);

c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny przezywajgce
trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;



GRUPA DOCELOWA

OSOBY ZAGROZONE UBOSTWEM LUB WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

W rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji wsparcia w obszarze wlgczenia spotecznego i
zwalczania ubostwa z wykorzystaniem sSrodkow EFS i EFRR na lata 2014-2020) — sierpien 2019

d) osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z
ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich;

e) osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty

f) osoby z niepetnosprawnoscia — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

g) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osob3 z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z
nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscig;
@ @



GRUPA DOCELOWA

OSOBY ZAGROZONE UBOSTWEM LUB WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

W rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji wsparcia w obszarze wlgczenia spotecznego i
zwalczania ubostwa z wykorzystaniem sSrodkow EFS i EFRR na lata 2014-2020) — sierpien 2019

h) osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan;
j) osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci objeci dozorem elektronicznym;

k) osoby korzystajace z PO Pomoc Zywnosciowa;



GRUPA DOCELOWA

Uczestnicy projektu, osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, musza
pochodzic z terenu objetego LSR (osoby zamieszkajgce w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego), tj. mieszkarnicy z obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju, tj. gminy (w tym
obszary miast): Bukowiec, Dragacz, Drzycim, Jezewo, Lniano, Nowe, Osie, Pruszcz,
Swiecie, Swiekatowo, Warlubie.

Na etapie realizacji projektu Grantobiorca bedzie zobowigzany do zweryfikowania miejsca
zamieszkania, zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego, uczestnika projektu pod katem
kwalifikowalnosci.



GRUPA DOCELOWA
dotyczy typu projektu 1lc, 1f, typ 2

Otoczenie W/wW 0sOb - osoby, ktérych udziat jest NIEZBEDNY do skutecznego
wsparcia 0sob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.

Otoczenie o0sO0b zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym - osoby
spokrewnione lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, wspolnie zamieszkujgce i gospodarujgce, a takze inne osoby z najblizszego
srodowiska oséb zagrozonych ubdstwem lub wyKluczeniem spotecznym.

Do otoczenia 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym nalezg takze osoby
sprawujgce rodzinng piecze zastepcza lub kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy
zastepczej, osoby prowadzace rodzinne domy dziecka i dyrektorzy placowek opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego.



GRUPA DOCELOWA - typ projektu 3

Podmioty ekonomii spotecznej, czyli:

e spotdzielnia socjalna, o ktorej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach
socjalnych;

e jednostka reintegracyjna realizujgca ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym:

- CIS i KIS;

- ZAZ i WTZ, o ktorych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

e organizacje pozarzadowe lub podmioty, o ktorych mowa w art 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

e spotdzielnia, ktorej celem jest zatrudnienie tj. spétdzielnia pracy lub spoétdzielnia inwalidéw i
niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spotdzielcze;

e koto gospodyn wiejskich, o ktorym mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2018 r. o kotach gospodyn
wiejskich;

* zakfad pracy chronionej, w o ktorym mowa z ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji _
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb z niepetnosprawnosciami.



OGLOSZENIE NABORU WNIOSKOW
nr

X/RPO/EFS/2019



OGLOSZENIE NABORU WNIOSKOW nr X/RPO/EFS/2019

e ZAKRES TEMATYCZNY: Dziatania na rzecz osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym

* Przedsiewziecie LSR: Aktywny obszar LGD - EFS

* Cel szczegdétowy LSR: Aktywizacja spofeczna i zawodowa mieszkaricow obszaru LGD, w tym grup
defaworyzowanych, zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym do konca 2023 roku.

* Cel ogdlny LSR: Wzmocnienie rozwoju spotfeczno-gospodarczego obszaru LGD do konca 2023 roku.

Typy projekiu (SzOOP): 1ailb
kluby samopomocy (1a),
swietlice srodowiskowe (1b)



KLUB SAMOPOMOCY — to osrodek wsparcia, ktory jest jednostkg organizacyjna
pomocy spotecznej dziennego pobytu, Swiadczacy ustugi w lokalnej
spotecznosci, umozliwiajgc niezalezne zycie w srodowisku lokalnym osobom
potrzebujgcym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, ktore ze wzgledu na
stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymagajg opieki lub wsparcia w zwigzku z
niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych
czynnosci dnia codziennego.

Dziatalnosc tego typu placowek reguluje Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej.



- trening umiejetnosci

samoobstugi i zaradnosci zyciowej, Typ projektunr 1 a

umiejetnosci spotecznych i

interpersonalnych, umiejetnosci jest osrodkiem

_ wsparcia
spedzania wolnego czasu, dla oséb
- zajecia usprawniajgce — sportowe, potrzebujacym
rekreacyjne, S T \
. o . : : codziennym
- terapia zajeciowa — indywidualna i funkcjonowaniu
grupowa dziata
: W oparciu o
prowadzenie ustawe o
wszelkiego rodzaju pomocy
dzialan spolecznej
wspierajaco-
rehabilitacyjnego ~ KLUB

SAMOPOMOCY

Przyktadowe formy dziatani:
-grupy samopomocowe
-grupy wsparcia

jest prowadzony

-grupy terapeutyczne przez gmine

-grupy edukacyjne zakres wsparcia (gmgllfcil? o

-poradnictwo, doradztwo ustala gmina w prowadzenie

-wolontariat uzgodnieniu z klubu ngo)
wojewoda '

-wymiana ustug (barter)



Szczegétowe warunki realizacji ustug opiekuriczych w formie KLUBOW SAMOPOMOCY:

Ustugi opiekuncze mogg byc¢ swiadczone dla osob potrzebujgcych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu.

Wsparcie w pierwszej kolejnosci nalezy adresowac do oséb, ktorych dochod nie przekracza
150% wtasciwego kryterium dochodowego (na osobe samotnie gospodarujacg lub na
osobe w rodzinie), o ktdrym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

Wsparcie musi prowadzi¢ do zwiekszania liczby miejsc swiadczenia ustug opiekunczych w
spotecznosci lokalnej oraz liczby oséb objetych ustugami w stosunku do roku
poprzedniego;

Nie jest mozliwe tworzenie nowych miejsc Swiadczenia ustug opiekuriczych w ramach
opieki instytucjonalnej ani utrzymywanie dotychczas istniejgcych miejsc Swiadczenia ustug
w ramach opieki instytucjonalnej.

Mozliwe jest wsparcie dla osob bedgcych w opiece instytucjonalnej, w celu przejscia tych
0sob do opieki realizowanej w ramach ustug swiadczonych w spotecznosci lokalnej



Ustugi asystenckie mogg byc¢ swiadczone tylko dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Utrzymywanie ze Srodkow EFS miejsc Swiadczenia ustug opiekuriczych i asystenckich
stworzonych przez Grantobiorce nie moze trwac dtuzej niz 3 lata.

Szczegoty w Zasadach udzielania wsparcia na projekty objete grantem
— pkt. 1.4 Przedmiot naboru



UStUGI SPOLECZNE SWIADCZONE W SPOLECZNOSCI LOKALNEJ — ustugi $éwiadczone w
interesie ogolnym, umozliwiajgce osobom niezalezne zycie w srodowisku lokalnym.

Sg to ustugi Swiadczone w sposob:

a. zindywidualizowany (dostosowany do potrzeb i mozliwosci danej osoby) oraz jak
najbardziej zblizony do warunkow odpowiadajgcych zyciu w srodowisku domowym i
rodzinnym,;

b. umozliwiajgcy odbiorcom tych ustug kontrole nad swoim zyciem i nad decyzjami, ktore
ich dotyczg;

C. zapewniajcy, ze odbiorcy ustug nie sg odizelowani od ogdtu spotecznosci lub nie s3
zmuszeni do mieszkania razem;

d. gwarantujacy, ze wymagania organizacyjne nie majg pierwszenstwa przed
indywidualnymi potrzebami mieszkancow.

Warunki, o ktorych mowa w lit. a — d, muszg by¢ spetnione tgcznie



USLUGI SPOLECZNE SWIADCZONE W SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

1. ustugi opiekuncze, obejmujgce pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng,
zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miare mozliwosci, zapewnienie kontaktow z otoczeniem,
sSwiadczone przez opiekunow faktycznych lub w postaci: sgsiedzkich ustug opiekunczych, ustug opiekunczych
W miejscu zamieszkania, specjalistycznych ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania lub dziennych form
ustug opiekunczych;

2. ustugi w rodzinnym domu pomocy, o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej;

® ®© O
3. ustugi w osrodkach wsparcia, o ktorych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz.U. 2018.0.1508 t.j. ze zm.), o ile liczba miejsc catodobowego pobytu w tych osrodkach jest nie wieksza
niz 30;

4. ustugi w domu pomocy spotecznej o liczbie miejsc nie wiekszej niz 30;

5. ustugi asystenckie, Swiadczone przez asystentdéw na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami lub rodzin z
dziecmi z niepetnosprawnosciami,
( J ( J



USLUGI SPOLECZNE SWIADCZONE W SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

6. ustugi wspierania rodziny zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, w tym:

- praca z rodzing, w tym w szczegdlnosci asystentura rodzinna, konsultacje i poradnictwo
specjalistyczne, terapia i mediacja; ustugi dla rodzin z dzie¢cmi, w tym ustugi opiekuncze i specjalistyczne,
pomoc prawna, szczegolnie w zakresie prawa rodzinnego; organizowanie dla rodzin spotkan, majacych
na celu wymiane ich doswiadczen oraz zapobieganie izolacji, zwanych ,,grupami wsparcia” lub ,,grupami
samopomocowymi”;

- pomoc w opiece i wychowaniu dziecka poprzez ustugi placéwek wsparcia dziennego w formie
opiekunczej i specjalistycznej oraz w formie pracyspadworkowej;

- pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu poprzez wsparcie rodzin wspierajgcych;

7. rodzinna piecza zastepcza oraz placowki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego do 8 dzieci, a
takze placowki opiekunczo-wychowawcze typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistyczno-
terapeutycznego do 14 osob, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej;



USLUGI SPOLECZNE SWIADCZONE W SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

8. ustugi w postaci mieszkan chronionych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej;

9. ustugi w postaci mieszkan wspomaganych, o ile liczba miejsc w mieszkaniu jest nie
wieksza niz 7.



SWIETLICA SRODOWISKOWA — to placdwka wsparcia
dziennego, wspierajgca lokalng spotecznos¢ w procesie
wychowywania dzieci i mtodziezy.

Dziatalnosc tego typu placowek reguluje Ustawa o wsparciu
rodziny i systemie pieczy zastepcze;.



dziatania edukacyjne
(pomoc w nauce, zajecia plastyczne, zajecia informatyczne, rozwdj zainteresowan)

dziatania profilaktyczne (¢wiczenie asertywnosci oraz radzenia sobie w sytuacjach
trudnych, realizowanie programoéw profilaktycznych, promowanie zdrowego stylu zycia)

Typ projektunr 1 b

dziatania opiekuncze i wspotpraca (wspotpraca z rodzicami, opiekunami, instytucjami
dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy, dozywianie)

dziatania wychowawcze (nauka savoir-vivre, nauka wspdtpracy i wspétdziatania w
grupie) © oo

m dziatania organizujgce czas wolny

Dziatalnosc tego typu placowek reguluje

l Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wsparciu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Rozdziat 3 Pomoc w opiece i wychowaniu dziecka)




Szczegétowe warunki realizacji ustug opiekuiczych w formie SWIETLIC SRODOWISKOWYCH:

e Ustugi wsparcia rodziny w postaci pomocy w opiece i wychowaniu dzieci w formie placowek
wsparcia dziennego polegajg na tworzeniu nowych miejsc opieki i wychowania w ramach
nowotworzonych placowek wsparcia dziennego lub na wsparciu istniejgcych placowek.

 obowigzkowo nalezy zrealizowaC zajecia rozwijajgce co najmniej dwie z oSmiu kompetencji
kluczowych:

a) kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji;

b) kompetencje w zakresie wielojezycznosci;

c) kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i
inzynierii;

d) kompetencje cyfrowe;

e) kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie;

f) kompetencje obywatelskie;

g) kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci;

h) kompetencje w zakresie Swiadomosci i ekspresji kulturalnej

[ J [ J
Crrvacntvi w Zracradoch 11d7iclanic wenarcica naa nroioletv nhiote arontorm — nlkkd 1 A



Wskaznik rezultatu

Liczba wspartych w programie miejsc Swiadczenia ustug spotecznych istniejgcych
po zakonczeniu projektu

Wskaznik produktu

Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych

wsparciem w programie

W przypadku wsparcia udzielanego na tworzenie nowych miejsc, Grantobiorcy s3 zobowigzani do
ZACHOWANIA TRWALOSCI po zakonczeniu realizacji projektu co najmniej przez okres
odpowiadajgcy okresowi realizacji projektu.

Trwatosc¢ jest rozumiana jako instytucjonalna gotowos¢ podmiotow do swiadczenia ustug pomocy w
opiece w ramach placéwek wsparcia dziennego.
( J



FORMA WSPARCIA | POZIOM DOFINANSOWANIA

Forma wsparcia: ZALICZKA / REFUNDACIJA

Wysokos¢ minimalna grantu wynosi 30.000,00 zt

Wysokosé maksymalna grantu wynosi 50.000,00 zt
i stanowi 95% Srodkow
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na wydatki kwalifikowalne
w projekcie objetym grantem.

Whioskodawca zobowigzany jest do wniesienia

wktadu wtasnego - 5%
wydatkow kwalifikowalnych projektu objetego grantem.

Dopuszczalne sg zakupy w ramach cross-financing
oraz zakupy srodkéw trwatych w rozumieniu Ustawy o rachunkowosci.



OGLOSZENIE NABORU WNIOSKOW
nr

XI/RPO/EFS/2019



OGtOSZENIE NABORU WNIOSKOW nr XI/RPO/EFS/2019

e ZAKRES TEMATYCZNY: Dziatania na rzecz osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym

* Przedsiewziecie LSR: Aktywny obszar LGD - EFS

* Cel szczegdétowy LSR: Aktywizacja spofeczna i zawodowa mieszkaricow obszaru LGD, w tym grup
defaworyzowanych, zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym do konca 2023 roku.

* Cel ogdlny LSR: Wzmocnienie rozwoju spotfeczno-gospodarczego obszaru LGD do konca 20123 roku.

Typy projekiu (SzOOP): 1 Ci1F
Utworzenie klubu mtodziezowego (1¢)
i inne dziatania z obszaru aktywnej integraciji o charakterze srodowiskowym (1f)



Klub mtodziezowy

miejsce, w ktorym dzieci i mtodziez od 6-7 do 18 roku zycia (lub do N
zakonczenia realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki), moze Wymagana jest
korzystaC z wieloaspektowego wsparcia: zgoda opiekuna
-edukacyjnego prawnego
-Integracyjnego pomoc w odkryciu
-profilaktycznego SEnTE
-artystyczno-kulturalnego i predyspozycji
zawodowych
4 zapewnienie ) 4 wsparcie procesu A
bezpiecznych form | edukacyjnego przez

spedzanie czasu wolnego, ~—~ pomoC W nauce i
rozwdj talentow i przezwyciezanie trudnosci

\_ zainteresowan - Klub zaktada realizacje \_ szkolnych )

- Y 4 B

ksztattowanie umiejetnosci

. Y wzmochienie poczucia
w zakresie petnienia rél . .
. wiasnej wartosci i
spotecznych, rozwaj :
L . . dostarczenie pozytywnych
zdolnosci interpersonalnych i o , ,
wzmochnienie procesu wzorcow zachowan
postaw prospotecznych

integracji K /

ze spoteczenstwem ®

celdow, tj.:




Klub mtodziezowy

w ramach klubu moze by¢ realizowany PROGRAM ROWIESNICZY [dodatkowe punkty na ocenie]

Typ projektu nr

1c

Program polega na organizowaniu liderow/doradcéw, ktérzy pomagaja rowiesnikom w réznych sferach

ich funkcjonowania, m.in:

pomoc w nauce —
uczniowie klas
starszych pomagaja
mlodszym kolegom w
Zrozumieniu

\materia%u szkolnego;/

Program

rowiesniczy

/

(&

pomoc w zajeciach o charakterze
socjoterapeutycznym-
promowanie pozytywnych wzorcow
zachowan, wspieranie kolegow w
pokonywaniu trudnosci w relacjach z
innymi

\

/

4 h

- .

pomoc w mediacjach -
rozwigzywanie konfliktow
rowiesniczych, w sytuacjach
problemowych




KLUB MLODZIEZOWY

Instytucja Zarzgdzajgca RPO WK-P opracowata standard pracy
klubu mtodziezowego, stanowiacy zatgcznik nr 16 do Ogloszenia.

W zataczniku okreslono m.in.:

- odbiorcow wsparcia,

- cel dziatalnosci klubu,

- program rowniesniczy (jesli dotyczy)

- kompetencje kluczowe czas funkcjonowania klubu
- zobowigzania opiekuna klubu

- [egulamin klubu



KLUB MLODZIEZOWY

» obowigzkowo nalezy zrealizowac zajecia rozwijajgce co najmniej dwie z
osSmiu kompetencji kluczowych:

a) kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji;

b) kompetencje w zakresie wielojezycznosci;

c) kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk
przyrodniczych, technologii i inzynierii;

d) kompetencje cyfrowe;

e) kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie;
f) kompetencje obywatelskie;

g) kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci;

h) kompetencje w zakresie Swiadomosci i ekspresji kulturalne;



KLUB MLODZIEZOWY

REKOMENDACJA LGD:

Wsparcie powinno byC kompleksowe, zawierajgce obowigzkowo
diagnoze potrzeb uczestnikdw, fakultatywnie wybor zajed,
czestotliwos¢ i intensywnos¢ zaje¢ dostosowang do potrzeb
uczestnikow.

Nie jest mozliwa realizacja pojedynczych form wsparcia rozwijajgcych
tylko jeden obszar np. tylko zajecia sportowe, tylko
rajdy/wyjazdy/biwaki. Zajecia sportowe, rajdy rowerowe, sptywy
krajowe, survival itp. moga by¢ jednym z elementow wsparcia
realizowanych w ramach prowadzenia klubu mtodziezowego, nie
moga by¢ jedynym dziataniem w projekcie.




Inne dziatania z obszaru aktywnej integracji o Typ projektunr 1 f

charakterze srodowiskowym

Dziatania mogg obejmowac organizacje i finansowanie, np.

a) ustug wspierajgcych osoby niepetnosprawne, w tym kosztow
zatrudnienia ttumacza osoby gtuchoniemej, przewodnika osoby
niewidomej, asystenta osoby niepetnosprawnej,

b) ustug wsparcia i aktywizacji rodzin marginalizowanych, w tym kosztow
zatrudnienia asystenta rodziny i koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej (zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej), konsultantow rodzinnych, mediatorow, itp.,

c) metod pracy w srodowisku rodzinnym (np. terapie, mediacje, asystent
rodziny, wsparcie specjalistyczne).



Wskazniki rezultatu

Liczba osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, u ktdrych
zwiekszyta sie aktywnos¢ spoteczna (minimum 56% oséb objetych wsparciem)

Efektywnosc¢ spoteczna (minimum 34% oséb objetych wsparciem)

Liczba 0sob z otoczenia osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
u ktorych nastgpit wzrost wiedzy lub umiejetnosci w zakresie wspierania osob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym




EFEKTYWNOSC SPOLECZNA

Efektywnosc spoteczna jest mierzona wsrod osob zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktore skorzystaty z ustug aktywnej integracji o charakterze
spotecznym i/lub edukacyjnym i/lub zdrowotnym.

Poziom:
- wskaznik efektywnosci spotecznej dla 0séb z niepetnosprawnosciami — wartos¢
docelowa 34%;

- wskaznik efektywnosci spotecznej dla pozostatych osob lub srodowisk zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym — wartosc¢ docelowa 34%;

Efektywnosc spoteczna jest weryfikowana w terminie do 3 miesiecy od zakonczenia
udziatu uczestnika w projekcie



EFEKTYWNOSC SPOLECZNA

Kryterium efektywnosci spotecznej odnosi sie do odsetka uczestnikow projektu, ktorzy
po zakonczeniu udziatu w projekcie dokonali postep, rozumiany m.in. jako:

a) wzmocnienie motywacji do aktywnosci po projekcie;

b) zwiekszenie pewnosci siebie i wlasnych umiejetnosci;

C) poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie problemoéw;
d) podjecie wolontariatu;

e) poprawa stanu zdrowia;

f) ograniczenie natogow;

g) doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku oséb z
niepetnosprawnosciami);

h) rozpoczecie nauki;



Wskazniki produktu

Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie

Liczba 0sdb z otoczenia 0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
objetych wsparciem w projekcie

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych ustugami
aktywnej integracji o charakterze spotecznym, edukacyjnym lub zdrowotnym
(rowna liczbie osdb objetych wsparciem)



FORMA WSPARCIA | POZIOM DOFINANSOWANIA

Forma wsparcia: ZALICZKA / REFUNDACIJA

Wysokos¢ minimalna grantu wynosi 30.000,00 zt

Wysokosé maksymalna grantu wynosi 50.000,00 zt
i stanowi 95% Srodkow
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na wydatki kwalifikowalne
w projekcie objetym grantem.

Whioskodawca zobowigzany jest do wniesienia

wktadu wtasnego - 5%
wydatkow kwalifikowalnych projektu objetego grantem.

Nie dopuszcza sie zakupow w ramach cross-financing
oraz zakupow srodkéw trwatych w rozumieniu Ustawy o rachunkowosci.



OGLOSZENIE NABORU WNIOSKOW
nr

XII/RPO/EFS/2019



OGtOSZENIE NABORU WNIOSKOW nr XII/RPO/EFS/2019

e ZAKRES TEMATYCZNY: Dziatania na rzecz osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym

* Przedsiewziecie LSR: Aktywny obszar LGD - EFS

* Cel szczegdétowy LSR: Aktywizacja spofeczna i zawodowa mieszkaricow obszaru LGD, w tym grup
defaworyzowanych, zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym do konca 2023 roku.

* Cel ogdlny LSR: Wzmocnienie rozwoju spotfeczno-gospodarczego obszaru LGD do konca 20123 roku.

Typy projektu (SzOOP): 1ei1d
Aktywizacja spoteczno-zawodowa (1e)
i kluby pracy (1d)



Typ projektunr1e

I etap obligatoryjnie

aktywizacja
SPOLECZNO-
ZAWODOWA
4>[ terapie ]

__>[ kursy ]
_—>[ szkolenia ]
_‘> [ staze/praktyka ]

II etap aktywizacja
ZAWODOWA




AKTYWIZACJA SPOLECZNO-ZAWODOWA

o trening kompetencji/

umiejetnosci spolecznych
* poradnictwo specjalistyczne
* Indywidulane porady
psychologiczne
* praca socjalna

SPOLECZNE

* psychoterapia/ terapia w zakladz
0s0b uzaleznionych
eterapia rodzinna lub psychologicz
lub psychospoteczna dla rodzin lub
0sob,
eprogram przeciwdzialania przemocy
w rodzinie,

ZDROWOTNE

Typ projektunr1e

~N

* broker edukacyjny

* uzupelnienie wyksztalcenia

¢ studia dla opuszczajacych
placowki O-W lub inne formy
pieczy zastepczej

S
Zgodnie z Wytycznymi w
obszarze wigczenia
spotecznego
\

ZAWODOWE .
e uczestnictwo w CIS/KIS,

e szkolenia/kursy zawodowe

e staz lub praktyka

* zajecia w WTZ,

¢ doradztwo zawodowe,
posrednictwo pracy

J




Typ projektunr 1d

KLUB PRACY

pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy

szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy

grupowe zajecia aktywizacyjne
(np. prezentacje, wyktady, dyskusje warsztatowe)

dostep do informacji i elektronicznych baz
danych sluzacych uzyskaniu umiejetnosci
poszukiwania pracy i samozatrudnienia

indywidualne konsultacje

pomoc w poszukiwaniu pracy i
samozatrudnieniu



Warunki realizacji wsparcia w aktywizacji spoteczno-zawodowej

Ustugi aktywnej integracji mogga miecC charakter wsparcia indywidualnego, rodzinnego
oraz srodowiskowego;

Wsparcie zaplanowane w projekcie jest zindywidualizowane i kompleksowe, odpowiada
na potrzeby uczestnika i nie ogranicza mozliwosci dostepu do poszczegdlnych rodzajow
ustug aktywnej integracji, w tym w szczegolnosci skierowane na zdobycie doswiadczenia i
rozwijanie umiejetnosci u pracodawcow i osob fizycznych prowadzacych dziatalnosc
gospodarczg dla uczestnikow nieposiadajgcych doswiadczenia zawodowego lub z
nieaktualnymi kwalifikacjami.

Realizowane przedsiewziecia nalezy skierowac do os6b od 18 do 65 roku zycia;

Grantobiorcy zobowigzani sg do poinformowania wtasciwego terytorialnie OWES, OPS,
PCPR, PUP o projekcie i formach wsparcia oferowanych w ramach projektu;

Z uczestnikami projektu realizowanego przez podmiot inny niz OPS podpisywana jest
umowa na wzor kontraktu socjalnego.

Realizowane przedsiewziecia muszg zaktadac efektywnosc spoteczng i zatrudnieniowg;



Warunki realizacji wsparcia w aktywizacji spoteczno-zawodowej

Projekty obejmujgce wytgcznie pracg socjalng zostang negatywnie ocenione;
Kwalifikowalne jest wsparcie towarzyszace, np. zwrot kosztow dojazdu, koszty opieki nad
dzieckiem lub osobg zalezng oraz koszty badan profilaktycznych lub specjalistycznych w
zwigzku z mozliwoscig podjecia zatrudnienia;

Whioskodawca jest zobowigzany do zachowania trwatosci utworzonych w ramach
projektu podmiotow, w szczegdlnosci nowo utworzonych CIS lub KIS, przez okres co
najmniej odpowiadajgcy okresowi realizacji projektu. Trwatos¢ musi by¢ zapewniona z
innego zrodta niz srodki europejskie;

Zaplanowane w projekcie kursy, szkolenia zawodowe lub ksztatcenie formalne muszg
konczyc sie mozliwoscig uzyskania kompetencji lub kwalifikacji potwierdzonych
formalnym dokumentem;

W ramach projektu nie mogg by¢ tworzone nowe ZAZ i WTZ;
Turnusy rehabilitacyjne nie sg instrumentem aktywnej integracji;



Indywidualna Sciezka reintegracji

Proces wsparcia o0sob, rodzin i Srodowisk zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym odbywa sie w oparciu o sciezke reintegraciji,
stworzong indywidualnie dla kazdej osoby, rodziny, srodowiska zagrozonych
ubostwem |lub wykluczeniem spotecznym, z uwzglednieniem diagnozy
sytuacji problemowej, zasobow, potencjatu, predyspozycji, potrzeb.

Diagnoza
Osoby, rodziny, sytuacji
srodowiska zagrozone problemowej,
ubostwem lub zasobow,
wykluczeniem potencjalu,
spolecznym predyspozycji,
potrzeb

Indywidualna

sciezka reintegracji




Wskaznik efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej

Wskaznik efektywnosci spotecznej:
» minimalny poziom efektywnosci spotecznej wynosi 34%.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej [nalezy mierzyé osobno wéréd dwdch grup oséb]:

» w odniesieniu do 0s6b lub sSrodowisk zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym
minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej — 25%,

» w odniesieniu do 0séb z niepetnosprawnoscig — wartos¢ docelowa 12%.

Efektywnosc¢ spoteczna i zatrudnieniowa mierzone sg do 3 miesiecy od zakonczenia przez
uczestnika udziatu w projekcie (badz po zrezygnowaniu z udziatu w zwigzku z podjeciem

pracy).



Efektywnos¢

osoby bezrobotne .
zatrudnieniowa lub bierne osoby pelnoletnie

zawodowo

osoby zagrozone

ubostwem lub
wykluczeniem
spolecznym

-

pomiar
efektywnosci
zatrudnieniowej

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej oznacza odsetek uczestnikow projektu, ktorzy
podjeli zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie lub w trakcie projektu.
Efektywnosc¢ zatrudnieniowa mierzona jest wsrod uczestnikow projektow, ktorzy
skorzystali z ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym.



EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA

Efektywnosc¢ zatrudnieniowa okresla odsetek uczestnikow projektu, ktorzy znalezli sie w
jednej z ponizszych sytuacji:

a) jako osoby bierne zawodowo lub bezrobotne w momencie przystgpienia do projektu,
podjeli zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie lub w trakcie jego trwania;

b) jako osoby bierne zawodowo w momencie przystapienia do projektu, zaczeli poszukiwac
pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie;

c) jako uczestnicy CIS lub KIS w trakcie trwania projektu lub po jego zakonczeniu podjeli
zatrudnienie w ramach zatrudnienia wspieranego;

d) jako osoby zatrudnione w ZAZ lub uczestniczgce w WTZ w trakcie trwania projektu lub po
jego zakoriczeniu podjeli zatrudnienie na otwartym rynku pracy.



KWALIFIKAC]JE

Ministerstwo Rozwoju we wspotpracy z Instytutem Badan Edukacyjnych i Ministerstwem
Edukacji Narodowe opracowato “Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w
ramach projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego”, stanowigcy
Zatacznik nr 17 do Ogtoszenia.

Dokument okresla m.in.:

- jak rozumiecC pojecie “KWALIFIKACIA”, “EFEKTY UCZENIA SIE”, “WALIDACIA”,
“CERTYFIKOWANIE”

- Mozliwosci uzyskiwania kwalifikacji
- Instytucje certyfikujgce

Materiat jest interpretacjg Ministerstwa Rozwoju i jego rolg jest wyjasnienie, w jaki sposob
mierzy¢ wskazniki EFS dot. uzyskiwania kwalifikacji.



Wskazniki rezultatu

- Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, u ktorych wzrosta
aktywnos’c’ spo’feczna (minimum 56% osob objetych wsparciem)

- Liczba o0s6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy
PO Opuszczeniu programu

- Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych
PO Opuszczeniu programu

- Efektywnosc spoteczna
- Efektywnosc¢ zatrudnieniowa
-Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore podniosty

kwalifikacje lub kompetencje po opuszczeniu programu

(minimum 80% osob objetych wsparciem o charakterze zawodowym)



Wskazniki produktu

-Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie

-Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
dziataniami o charakterze zawodowym

-Liczba 0s6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych ustugami
aktywnej integracji o charakterze spotecznym, edukacyjnym lub zdrowotnym

(réwna liczbie oséb objetych wsparciem)



FORMA WSPARCIA | POZIOM DOFINANSOWANIA

Forma wsparcia: ZALICZKA / REFUNDACIJA

Wysokos¢ minimalna grantu wynosi 120.000,00 zt

Wysokosé maksymalna grantu wynosi 150.000,00 zt
i stanowi 95% Srodkow
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na wydatki kwalifikowalne
w projekcie objetym grantem.

Whioskodawca zobowigzany jest do wniesienia

wktadu wtasnego - 5%
wydatkow kwalifikowalnych projektu objetego grantem.

Nie dopuszcza sie zakupow w ramach cross-financing
oraz zakupow srodkéw trwatych w rozumieniu Ustawy o rachunkowosci.



OGLOSZENIE NABORU WNIOSKOW
nr

XIlI/RPO/EFS/2019



OGLOSZENIE NABORU WNIOSKOW nr XIII/RPO/EFS/2019

e ZAKRES TEMATYCZNY: Dziatania na rzecz osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym

* Przedsiewziecie LSR: Aktywny obszar LGD - EFS

* Cel szczegdétowy LSR: Aktywizacja spofeczna i zawodowa mieszkaricow obszaru LGD, w tym grup
defaworyzowanych, zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym do konca 2023 roku.

* Cel ogdlny LSR: Wzmocnienie rozwoju spotfeczno-gospodarczego obszaru LGD do konca 20123 roku.

Typy projektu (SZOOP): 24q,2b,2¢
ustugi wzajemnosciowe, samopomocowe (2a),

lider/animator aktywnosci lokalnej oraz obywatelskiej (2b),

rozwigzania w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej i animacji spotecznej (2¢)



Typ projektunr 2 a

gromadzenie
informacji, jakie
rodzaje ustug
uczestnicy moga
Swiadczy¢ na rzecz

USLUGI innych
WZAJEMNOSCIOWE, (np. pilnowanie dziecka
SAMOPOMOCOWE w godz. 16-20,

zrobienie zakupodw,
pomoc W nauce, szycie,
sprzatanie)

Po O

Mozliwe jest
sfinansowanie z
projektu kosztow
zatrudnienia osoby
prowadzacej
klub wolontariuszy

BANK CZASU
KLUB WOLONATRIUSZY




utatwienie kontaktow
oraz lepszego poznania
sie mieszkancow

inicjowania
powstawania grup
obywatelskich

motywowanie grup i
Srodowisk do
podejmowania
aktywnosci
ukierunkowanych na

dobro wspodlne

Typ projektunr 2 b

diagnozowanie
potencjatu lokalnego
srodowiska

wyszukiwanie i
wspieranie liderow
lokalnych

budowanie
lokalnych koalicji

Mozliwe jest
sfinansowanie z
projektu kosztow
zatrudnienia lidera lub
animatora aktywnosci

lokalnej

moderowanie
sytuacji
edukacyjnych w
Srodowisku

pobudzanie energii
potrzebnej do podjecia
i podtrzymania
dziatania przez
osobe/grupe

animowanie wsrod
mieszkancow dyskusiji
dotyczacych waznych
aspektow zycia
codziennego




Typ projektunr 2 c




OBOWIAZEK

We wszystkich dziataniach podejmowanych w ramach typu nr 2 kazdorazowo
powinny by¢ wspierane rozwigzania, ktore pozwalajg na organizowanie i animacje
spotecznosci lokalnej.

Tworzenie ,,zamknietych dziatan” skierowanych tylko do jednej z grup spotecznosci
lokalnej, nie wpisujg sie w ww. rozwigzania, poniewaz nie angazujg, nie animujg ani
nie integrujg osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze spotecznoscia
mieszkancow.

Dziatania takie powinny wtgczac osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym w
dziatania na rzecz mieszkancow, ale takze wtgcza¢ mieszkancoéw w dziatania na rzecz
0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.



Wskazniki rezultatu

Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, u ktorych zwiekszyta sie
aktywnoéc’ spoIeczna [minimum 56% osob objetych wsparciem]

Liczba animatorow lub lideréw lokalnych, ktéra uzyskata wsparcie z EFS, swiadczgca lub
gotowa do sSwiadczenia ustugi po zakonczeniu projektu

Liczba wdrozonych inicjatyw wzajemnosciowych lub samopomocowych,

Efektywnosc spoteczna

Liczba 0sdb z otoczenia osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
u ktorych nastgpit wzrost wiedzy lub umiejetnosci w zakresie wspierania
0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym




Wskazniki produktu

Liczba os6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie

Liczba osob zagrozonych ubdostwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w postaci ustug wzajemnosciowych lub samopomocowych

Liczba 0s6b z otoczenia 0sob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych wsparciem w programie

Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
ustugami aktywnej integracji o charakterze spotecznym, edukacyjnym lub
zd rowotnym (réwna liczbie oséb objetych wsparciem)



FORMA WSPARCIA | POZIOM DOFINANSOWANIA

Forma wsparcia: ZALICZKA / REFUNDACIJA

Wysokos¢ minimalna grantu wynosi 30.000,00 zt

Wysokosé maksymalna grantu wynosi 50.000,00 zt
i stanowi 95% Srodkow
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na wydatki kwalifikowalne
w projekcie objetym grantem.

Whioskodawca zobowigzany jest do wniesienia

wktadu wtasnego - 5%
wydatkow kwalifikowalnych projektu objetego grantem.

Nie dopuszcza sie zakupow w ramach cross-financing
oraz zakupow srodkéw trwatych w rozumieniu Ustawy o rachunkowosci.



OGLOSZENIE NABORU WNIOSKOW
nr

XIV/RPO/EFS/2019



OGLOSZENIE NABORU WNIOSKOW nr XIV/RPO/EFS/2019

 ZAKRES TEMATYCZNY: Ekonomia spoteczna

* Przedsiewziecie LSR: Rozwiniety gospodarczo obszar LGD — EFS
e Cel szczegétowy LSR: Rozwdj gospodarczy obszaru LGD do korica 2023 roku

e Cel ogdlny LSR: Wzmocnienie rozwoju spoteczno-gospodarczego obszaru LGD do korica 20123 roku.

Typy projekiu (SzOOP): 1vr 3.

DZIALANIA WSPIERAJACE ROZWOJ GOSPODARKI SPOLECZNEJ | PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOLECZNEJ,

W TYM: DZIALANIA ANIMACYJNE, BUDOWA | ROZWOJ LOKALNYCH PARTNERSTW PUBLICZNO-SPOLECZNYCH NA
RZECZ TWORZENIA | ROZWOJU PRZEDSIEBIORSTW SPOLECZNYCH | INNE WSPIERAJACE ROZWOJ GOSPODARKI
SPOLECZNEJ | PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOLECZNEJ.



Typ projektu nr 3

spotkania
konferencje
'BUDOWANIE I'\¥8  fora
L(ﬁ?fl%?{éﬂ seminaria

ARTNERSTW ' inne formy, ktore wspieraja rozwoj
' gospodarki spolecznej i przedsiebiorczosci
spolegzr.lelnp. wizyty studyjne

budowanie partnerstw publiczno-spotecznych

udzialu podmiotow ekonomii spoleczne;j
+

jednostek samorzadu terytorialnego




Wskazniki rezultatu

Liczba osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore
podniosty wiedze w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej po
opuszczeniu programu [min. 8 oséb]

Liczba utworzonych partnerstw publiczno-spotecznych [obligatoryjny]



Wskazniki produktu

Liczba osdb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym
objetych wsparciem w programie (co najmniej 10 0séb)

Liczba podmiotow ekonomii spotecznej objetych wsparciem w programie
(co najmniej 2 szt.)

Liczba jednostek samorzgdu terytorialnego objetych wsparciem w
programie

Liczba inicjatyw dotyczacych rozwoju ekonomii spotecznej sfinansowanych
ze srodkow EFS (rekomendowane min. 4 szt.)



FORMA WSPARCIA | POZIOM DOFINANSOWANIA

Forma wsparcia: ZALICZKA / REFUNDACIJA

Wysokos¢ minimalna grantu wynosi 30.000,00 zt

Wysokosé maksymalna grantu wynosi 50.000,00 zt
i stanowi 95% Srodkow
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na wydatki kwalifikowalne
w projekcie objetym grantem.

Whioskodawca zobowigzany jest do wniesienia

wktadu wtasnego - 5%
wydatkow kwalifikowalnych projektu objetego grantem.

Nie dopuszcza sie zakupow w ramach cross-financing
oraz zakupow srodkéw trwatych w rozumieniu Ustawy o rachunkowosci.



BUDZET PROJEKTU OBJETEGO
GRANTEM

PODSTAWOWE ZASADY



Uwagi ogolne dotyczace budzetu projektu

Koszty projektu sg przedstawiane we wniosku w formie budzetu zadaniowego.

Whnioskodawca przedstawia w budzecie planowane koszty bezposrednie, czyli dotyczace realizacji
poszczegodlnych zadan merytorycznych w projekcie objetym grantem.

1 grant dotyczy jednego zadania merytorycznego [w tym “rekrutacja”]

( N

W projektach objetych grantem mozna rozliczy¢ koszty administracyjne, zwigzane z obstuga
projektu objetego grantem i jego zarzadzaniem przez Grantobiorce, do wysokosci 20%
grantu (zgodnie z katalogiem wskazanym w Zasadach ud:zielania wsparcia na projekty
objete grantem)

- /




Uwagi ogolne dotyczace budzetu projektu

Wydatki uznane za niekwalifikowalne, a zwigzane z realizacjg projektu objetego grantem, ponosi
Grantobiorca jako strona Umowy o powierzenie grantu.

Konstruowanie budzetu projektu nalezy opiera¢ w szczegdlnosci na:

wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw
katalogu stawek maksymalnych, stanowigcych zatgcznik do Ogtoszenia
katalogu kosztéw administracyjnych.

Whioskodawca przedstawia w budzecie planowane koszty projektu w podziale na:

- Koszty personelu — np. trener, terapeuta, szkoleniowiec, opiekun, prelegent; [z wytgczeniem kosztow
administracyjnych dotyczgcych wynagrodzen personelu obstugujgcego projekt]

- Koszty zakupu srodkow trwatych — wydatki o wartosci jednostkowej wyzszej niz 10 000,00 zt netto;

- Koszty w ramach cross-financing — wyfgcznie w zakresie dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-
wykonczeniowe) budynkéw i pomieszczen.

- Koszty specyficzne — pozostate koszty Scisle zwigzane z realizowanymi zadaniami w projekcie objetym
grantem, z wytgczeniem kosztéw personalnych, srodkow trwatych i wydatkdw w ramach cross-financing.

- Koszty administracyjne.



Katalog kosztow administracyjnych:
koszty koordynatora oraz personelu zaangazowanego w zarzadzanie, rozliczanie,
monitorowanie projektu, w tym koszty wynagrodzenia tych osob, ich delegacji stuzbowych i
szkolen, koszty zarzadu, koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa,
administracyjna, sekretariat, kancelaria, obsluga prawna, obstuga ksiegowa,
koszty utrzymania biur (czynsz, najem, oplaty administracyjne),
koszty bankowe,
dzialania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatlow promocyjnych i
informacyjnych, zakup ogloszen prasowych, utworzenie i prowadzenie strony internetowej o
projekcie, oznakowanie projektu, plakaty, ulotki, itp.),
amortyzacja, najem lub zakup aktywow,
oplaty za energie elektryczna, cieplna, gazowa i wode, optaty przesyltowe, optaty za
odprowadzanie Sciekow,
koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich,
koszty materialow biurowych,
koszty ubezpieczen majatkowych,
koszty ochrony,
koszty sprzatania,
koszty zabezpieczenia prawidiowej realizacji umowy:.




Koszty racjonalnych usprawnien

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020 koszty racjonalnych usprawnien, to wydatki pojawiajgce sie podczas realizacji projektu
zwigzane z koniecznoscig wsparcia w projekcie uczestnika ze specjalnymi potrzebami, nieprzewidziane
wczesniej w budzecie projektu.

Koszty racjonalnych usprawnien to np.:
* koszt specjalistycznego transportu na miejsce realizacji wsparcia;
e koszt asystenta osoby z niepetnosprawnoscig;

* koszt dostosowania positkdw, uwzgledniania specyficznych potrzeb zywieniowych wynikajgcych z niepetnosprawnosci.

LGD nie finansuje usprawnien infrastrukturalnych, zwigzanych np. z budowa wind, podjazdéw itp.

taczny koszt racjonalnych usprawnien na jednego uczestnika w projekcie
nie moze przekroczy¢ 12 tys. zi.




LGD rozlicza sie z Grantobiorcami na podstawie

kwoty uproszczonej

Kwotg uproszczong jest kwota uzgodniona za wykonanie catego projektu objetego grantem
na etapie zatwierdzenia przez LGD wniosku o powierzenie grantu.

Do kwoty uproszczonej nalezy stosowac zapisy Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
dot. kwot ryczattowych, z uwzglednieniem przy rozliczaniu reguty proporcjonalnosci.



Zgodnie z reguta proporcjonalnosci:

Grantobiorca jest zobowigzany do rozliczenia projektu objetego grantem na
etapie koncowego wniosku o rozliczenie grantu pod wzgledem finansowym
proporcjonalnie do stopnia osiggniecia zatozen merytorycznych okreslonych
we wniosku o powierzenie grantu, co jest okreslane analogicznie, jako
,REGULA PROPORCJONALNOSCI".

Decyzje o zastosowaniu proporcjonalnego rozliczenia grantu w stosunku do
osiggnietych wskaznikow i kryterium wyboru projektu podejmuje LGD w
porozumieniu z SW.

4 I
W przypadku niezrealizowania wskaznikdw lub niespetnienia
kryterium wyboru projektu, LGD moze uzna¢ wszystkie lub
odpowiednig czes¢ wydatkow dotychczas rozliczonych w

ramach projektu objetego grantem za niekwalifikowalne.
- /




Zgodnie z regutg proporcjonalnosci:

mprzypadku niezrealizowania wskaznikow Grantobiorca moze réwn&
sam zwrocic sie do LGD z wnioskiem o proporcjonalne rozliczenie grantu
do poziomu osiggnietych wskaznikow.
We wniosku Grantobiorca powinien przedstawi¢ przyczyny
nieosiggniecia w petni zatozonych wskaznikow oraz wykaza¢ swoje
starania zmierzajagce do osiggniecia tych zatozen Ilub wykazac
wystgpienie tzw. sity wyzszej.
LGD w takiej sytuacji moze podjaC decyzje o uznaniu czesci wydatkow
@niesionych przez Grantobiorce za niekwalifikowalne i zgdac ich zwroy




Warunkiem kwalifikowalnosci uczestnika projektu objetego grantem jest:

spetnienie przez niego kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajgcych do udziatu w projekcie objetym
grantem, potwierdzonych np. oswiadczeniem uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
sktadanie oSwiadczen niezgodnych z prawdg) lub zaswiadczeniem z odpowiedniej instytucji, np.
GOPS, PUP, orzeczenie o niepetnosprawnosci, wyrok sgdowy, opinia lekarza.

uzyskanie danych o osobie fizycznej, o ktérych mowa w zatgczniku nr 1 i 2 do rozporzadzenia EFS,
tj. m.in. pte¢, status na rynku pracy, wiek, wyksztatcenie lub danych podmiotu, potrzebnych do
monitorowania wskaznikdw kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji oraz zobowigzanie osoby
fizycznej do przekazania informacji na temat jej sytuacji po opuszczeniu projektu.

uczestnicy projektu muszg zamieszkiwac¢ (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) obszar objety Lokalng
Strategig Rozwoju, tj. gminy (w tym obszary miast): Bukowiec, Dragacz, Drzycim, Jezewo, Lniano,
Nowe, Osie, Pruszcz, Swiecie, Swiekatowo, Warlubie.

LGD udostepni Grantobiorcom dokumentacje projektowa zwigzang z realizacjg projektu objetego
grantem, w szczegolnosci formularz rekrutacyjny uczestnika projektu i wniosek o rozliczenie
grantu.



PROCEDURA OCENY I WYBORU
PROJEKTU

OBJETEGO GRANTEM
oraz

KRYTERIA



Procedura oceny i wyboru projektu objetego grantem

Weryfikacja wstepna wniosku (pkt. IV Zasad)

dokonywana jest na biezgco w czasie wptywania wnioskow, ale nie dtuzej jak do 14 dni od
daty zakonczenia naboru wnioskow.

Na etapie weryfikacji wstepnej wniosku LGD ma mozliwos¢ jednorazowego wezwania

whnioskodawcy do ztozenia wyjasnien/dokumentow majgcych niezbedne znaczenie na
kazdym etapie oceny i wyboru projektu przez Rade.

Wezwanie podmiotu do ztozenia uzupetnien wydtuza 45-dniowy termin na dokonanie
przez LGD oceny i wyboru projektu o 7 dni.



Procedura oceny i wyboru projektu objetego grantem

Proces decyzyjny — proces oceny i wyboru wniosku o powierzenie grantu
Rada dokonuje wyboru projektow, ktore sg zgodne z LSR.

Zgodnie z art. 21 ust. 2 ustawy RLKS, za projekt zgodny z LSR uznaje sie taki, ktory:

1) zaktada realizacje celow gtownych i szczegdtowych LSR, przez osigganie zaplanowanych w
LSR wskaznikow;

2) jest zgodny z RPO WK-P na lata 2014-2020;

3) jest zgodny z zakresem tematycznym projektu;

4) jest objety wnioskiem, ktdry zostat ztozony w miejscu i terminie wskazanym w Ogtoszeniu
0 naborze wnioskow.

Dla kazdego ocenianego wniosku podejmowana jest uchwata Rady o zgodnosci/niezgodnosci
projektu z LSR.



Procedura oceny i wyboru projektu objetego grantem

Kryteria oceny
zgodnosci projektu
Zz LSR oraz z RPO WK-P

Projekt, ktory nie jest zgodny z LSR oraz z RPO WK-P nie podlega dalszej ocenie
wedtug lokalnych kryteriow wyboru i tym samym nie podlega wyborowi.



Procedura oceny i wyboru projektu objetego grantem

Rada ustala liste projektow wybranych.

W przypadku uzyskania rownej ilosci punktow o miejscu na liscie decyduje:

- w pierwszej kolejnosci typ wnioskodawcy (preferencja podmiotéw spoza sektora finanséw
publicznych),

- w drugiej kolejnosci liczba punktow w kluczowym lokalnym kryterium wyboru: Budzet projektu,
- w trzeciej kolejnos¢ data i godzina wptywu wniosku, w odpowiedzi na Ogtoszenie o

naborze wnioskow.

Rada sporzgdza uchwate w sprawie listy wnioskdw wybranych ze wskazaniem projektow, ktore
mieszczg sie w limicie sSrodkow wskazanym w danym Ogtoszeniu.

W terminie 7 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia wyboru projektow nastepuje sporzgdzenie i
wystanie pism do wszystkich Wnioskodawcéw z informacjg o wynikach oceny.



Procedura oceny i wyboru projektu objetego grantem

Procedura odwotawcza
Whnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia protestu, ktory nalezy wnies¢ w ciggu 7 dni od dnia
doreczenia informacji od LGD w sprawie wynikow wyboru projektow.

Prawo wniesienia protestu przystuguje od:

1) negatywnej oceny zgodnosci projektu z LSR, albo

2) nieuzyskania przez projekt minimalnej liczby punktdow, ktérej uzyskanie jest warunkiem wyboru
projektu, albo

3) wyniku wyboru, ktéry powoduje, ze projekt nie miesci sie w kwocie alokacji Srodkéw wskazanej w
Ogtoszeniu o naborze wnioskéw (okolicznos¢, ze projekt nie miesci sie w kwocie alokacji Srodkow
wskazanej w Ogtoszeniu o naborze nie moze stanowic¢ wytgcznej przestanki wniesienia protestu), albo
4) ustalenia przez LGD kwoty grantu nizszej niz wnioskowana

Szczegoty w pkt VI Zasad udzielania wsparcia.



Procedura oceny i wyboru projektu objetego grantem

W sytuacji obnizenia kwoty budzetu projektu przez Rade konieczne jest, przed podpisaniem
Umowy o powierzenie grantu, dostosowanie przez wnioskodawce kwoty budzetu do
poziomu wynikajgcego z oceny przez Rade.

Cel/e projektu oraz wskazniki i poziom ich osiggniecia pozostajg bez zmian.

Dostosowanie budzetu do kwoty ustalonej przez Rade odbywa sie po ztozeniu przez
whnioskodawce, w formie pisemnej, zgody na realizacje projektu pomimo obnizonej
kwoty wsparcia.

W terminie 7 dni od dnia zakoriczenia wyboru, LGD zamieszcza na swojej stronie internetowe;j:
— liste projektéw zgodnych z LSR,

— liste projektéw wybranych,

— protokot z posiedzenia Rady dotyczacy oceny i wyboru projektow



W ramach realizowaneg]

Lokalnej Strategii Rozwoju ,,Gminy Powiatu Swieckiego”
promowane bedaq:

« ROWNOSC miedzy kobietami i mezczyznami
« ROWNOSC szans i niedyskryminacii

zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1304/2013

https://www.msz.gov.pl



Podstawa prawna

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 zostaty
wydane na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow  w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowe] 2014-2020 (Dz. U. poz.1146, ze zm.).

https://www.msz.gov.pl



Stownik pojec

Zasada rownosci szans i niedyskryminaciji - umozliwienie wszystkim
osobom - bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase lub
pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub Swiatopoglgd -
sprawiedliwego, petnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach
zycia na jednakowych zasadach.

W przypadku zasady rownosci szans i niedyskryminacji  jest
stosowane okreslenie: ,,zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla osdéb z niepetnosprawnosciami”. W zwigzku z

tym, w przypadku tej] zasady przestanka dotyczgca ptci ma
zastosowanie tylko posrednie.

https://www.msz.gov.pl



WSPARCIE DORADCZE W BIURZE LGD
zgodnie z Zasadami udzielania doradztwa - zatacznik do Ogtoszenia

Od 08 listopada 2019 do 22 listopada 2019 LGD zapewnia bezptatne wsparcie doradcze
w postaci bezposrednich konsultacji w biurze LGD [dodatkowe punkty przy ocenie wniosku przez Rade LGD]

Obowigzujg wczesniejsze zapisy na doradztwo :
a. maksymalny czas pojedynczego doradztwa w biurze LGD — 60 minut,
b. w okresie trwania danego naboru wnioskow LGD zapewnia dwa dni w tygodniu o wydfuzonym
czasie otwarcia Biura — do godz. 18:00,
c. wnioskodawca (korzystajacy po raz pierwszy ze wsparcia LGD) zobowigzany jest do wypetnienia
Formularza przystapienia do projektu oraz podpisania Oswiadczenia uczestnika projektu.

Formy zapisOw na konsultacje:
a. telefonicznie na numer 52-33-01-832 w godzinach pracy Biura LGD,
b. e-mail: Igdswiecie@op.pl|,




Lokalna Grupa Dziatania

,Gminy Powiatu Swieckiego”
86-100 Swiecie, ul. Chmielniki 2b

tel./ fax (52) 33-01-832
|

e-mail: lgdswiecie@op.pl
www.lgdswiecie.pl

Osoba do kontaktu: Sabina Noetzelmann

Znajdz nas na


http://www.lgdswiecie.pl/

